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採用選考に関する個人情報取扱いについて[告知書兼同意書] 

 

京葉システム株式会社 

管理部 事業管理グループ内 

ISMS.PMS 推進委員会 委員長 

 

この度は弊社の採用選考にご応募いただき、ありがとうございました。 

この度、お預かりした履歴書等の個人情報につきましては、今回の採用選考にのみ利用させて

いただきます。本書の内容を予めご同意いただいた上で、ご提供いただきますようお願い申し上

げます。 

なお、慎重に選考を重ねた結果、採用を見送らせていただくこととなった場合は、弊社にて一

定期間保管後、廃棄させていただきます。 

 

１．個人情報の取得・利用目的 

弊社は、個人情報を採用選考等、応募者（インターンシップ応募者及び会社説明会応募者を含

みます）への情報提供および入社手続の実施に必要な範囲内で利用します。 

弊社は、個人情報を同意なく上記以外の目的で利用しません。 

 

２．個人情報の提供・委託 

弊社は、以下の場合を除き、採用応募者に関する個人情報を、当該採用応募者の同意を得ずに

第三者に開示いたしません。 

a) 利用目的を本人に通知するか、又は公表することによって本人又は第三者の生命、身体、

財産その他の権利利益を害するおそれがある場合 

b) 利用目的を本人に通知するか、又は公表することによって当該組織の権利又は正当な利益

を害するおそれがある場合 

c) 国の機関又は地方公共団体が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要が

ある場合であって、利用目的を本人に通知するか、又は公表することによって当該事務の

遂行に支障を及ぼすおそれがある場合 

d) 取得の状況からみて利用目的が明らかであると認められる場合 

ただし、上記「１．個人情報の取得・利用目的」の利用目的の達成に必要な範囲内で、個人情

報の保護措置を講じた上で、応募者に関する個人情報の取扱いを第三者に委託することがあり

ます。 

 

３．個人情報の安全管理 

個人情報の漏洩等がなされないよう、適切に安全管理対策を実施します。 

 

４．個人情報提供の任意性 

弊社に個人情報を提供いただくことは、ご本人様の任意のご意思によります。 

ただし、ご本人様が個人情報の提供を拒否された場合は、上記「１．個人情報の取得・利用目

的」に記載の業務に支障をきたし、採用選考の対象外となる場合がございますのでご了承くだ

さい。 

また、これによりご本人様が被った損害（逸失利益を含む）、不利益等について、弊社は何ら

の賠償責任等を負いません。 
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５．開示等の受付・窓口 

ご提供いただいた開示対象個人情報については、開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正・

追加または削除、利用停止、消去および第三者提供の停止）のご請求ができます。 

 

開示対応個人情報は以下の通りです。 

個人情報の種別 利用目的 

採用応募者情報 
採用に係わる業務に利用するため（採用に関する情報提供、採用

可否判断、採用業務に関する連絡など） 

お問合せ者情報 お問合せに回答するため 

 

お申し出は、以下の窓口にて受付けます。また、個々の選考・評価結果に関する情報の開示に

は応じかねますので予めご了承願います。 

【問合せ窓口】 

窓口の名称 個人情報問い合わせ窓口 

連絡先 

お問い合わせ窓口担当：ISMS.PMS 推進委員会 

住所    ：千葉市中央区新町 17-3 ハマダパークビル 6F･7F･8F 

電話 /FAX  ：043-246-2194/ 043-246-4616 
電子メール ：isms.pms@keiyo-system.co.jp 

 

＜同意書＞ 

私は、上記すべての事項に同意し、私の個人情報を提供致します。 

 

 

日付        年    月    日    氏名               印  


